OSOBITNE INFORMACIE URCENE PRE UCHADZACOV O ZAMESTNANIE, ZAMESTNANCOV
A ICH RODINNYCH PRISLUSNIKOV (vratane manzela/manzelky, druha/druzky a deti)

NizSie sU uvedené kategorie osobnych udajov, ktoré spolo¢nost CRH spracuva o uchadzacoch o zamestnanie (kandidatoch), zamestnancoch a ich rodinnych
prislusnikoch, vratane manzela/ manzelky, druha/ druzky a deti a GCely a pravne zaklady, na ktoré sa obvykle spracuvaju osobné udaje o tychto osobach:

Systém

HR

-Mzdovy systém
-zlozka zamestnanca
-zaznamy o Skoleniach
-Success factor

HR
-testovanie kandidatov
-databaza kandidatov

Pravny zaklad

-PInenie zmluvy

¢l. 6,bod. 1b) GDPR
-Splnenie zakonnej
povinnosti prevadzkovatela
¢l. 6,bod. 1c) GDPR
-Opravneny zaujem
prevadzkovatela

¢l. 6, bod. 1f) GDPR

-Plnenie zmluvy

¢l. 6,bod. 1b) GDPR
-Opravneny zaujem
prevadzkovatela

¢l. 6, bod. 1f) GDPR
-Suhlas dotknutej osoby
¢l. 6, bod. 1a)

Ugel spractvania

plnenie povinnosti a vykon
osobitnych prav prevadzkovatela
alebo dotknutej osoby v oblasti
pracovného prava, prava
socialneho zabezpedenia,
socialnej ochrany alebo verejného
zdravotného poistenia podla
osobitného predpisu, podfla
pracovnej zmluvy alebo podla
kolektivnej zmluvy

opravnené zaujmy
prevadzkovatela

vykonanie opatreni pred
uzatvorenim zmluvy na zaklade
Ziadosti  dotknutej osoby o
zamestnanie

opravnené
zaujmy prevadzkovatela

ucely uvedené v suhlase — len na
ucel databazy

Opravneny zaujem

-interné ucely (vedenie
persondlnej a mzdovej agendy,
manazment vykonnosti a talentov,
HR- evidencia zamestnancov,
Statistika areporty, plnenie
zdkonnych povinnosti)

-lekarske preventivne prehliadky
vo vztahu k praci

-manazment vykonnosti a
talentov, Skolenia zamestnancov,
organizacna Struktura spolocnosti
-ludské zdroje

(udaje  dobrovolne  doplnené
kandidatom sa uchovavaju na
Statistické ucely)

-vytvorenie databazy

vhodnych kandidatov

-hodnotenie vhodnosti kandidata
prostrednictvom spracovania
vysledkov z on-line testovania
kandidata zameraného na vykon,
zru€nosti a osobnost

-lekarske  vstupné  zdravotné
prehliadky vo vztahu k praci, ktoru
ma kandidat vykonavat

Kategorie udajov

Bezné osobné udaje
Osobitné kategorie
osobnych udajov

Bezné osobné udaje

Pri testovani kandidatov sa
pouziva systém cut-e od
spolo¢nosti Aon
Assessment GmbH, ktory

pri  testovani  poskytne
kandidatom dalSie
informacie o ochrane
sukromia vratane
informacie



vstupny systém-
zamestnanci (Smart
Gate)

dochadzkovy systém

HR-
benefity

zamestnanecké

-Opravneny zaujem
prevadzkovatela

¢l. 6, bod. 1f) GDPR

- Suhlas dotknutej osoby
¢l. 6, bod. 1a)

- Splnenie zakonnej
povinnosti prevadzkovatela
¢l. 6, bod 1c) GDPR

- Opravneny zaujem
prevadzkovatela

¢l. 6, bod. 1f) GDPR

- Splnenie zakonnej
povinnosti prevadzkovatela
¢l. 6, bod 1c) GDPR

- Opravneny zaujem
prevadzkovatela

¢l. 6, bod. 1f) GDPR

opravnené zaujmy
prevadzkovatela

ucely uvedené v suhlase

plnenie  povinnosti a vykon

osobitnych prav prevadzkovatela
alebo dotknutej osoby v oblasti
pracovného prava, prava
socialneho zabezpecenia,
socialnej ochrany alebo verejného

zdravotného  poistenia  podla
osobitného predpisu, podla
pracovnej zmluvy alebo podla

kolektivnej zmluvy

opravnené zaujmy
prevadzkovatela
plnenie  povinnosti a vykon

osobitnych prav prevadzkovatela
alebo dotknutej osoby v oblasti
pracovného prava, prava
socialneho zabezpecenia,
socialnej ochrany alebo verejného

zdravotného  poistenia  podfa
osobitného predpisu, podla
pracovnej zmluvy alebo podla

kolektivnej zmluvy

-vytvorenie databazy os6b
opravnenych na vstup do
priestorov cementarne %

Rohozniku a s tym suvisiaca
identifikacia oséb, -evidencia
vstupov a vystupov  0sbb,
bezpeCnost (ochrana Zivota a
zdravia osbb a  majetku),
uplatnenie pravnych narokov v
pripade vzniku Skody
zaznamenavanie prichodov a
odchodov zamestnancov z
bezpenostnych dbévodov a z
doévodu kontroly a zaznamenania
dochadzky

priznanie a poskytnutie, resp. aj

nepriznanie alebo odmietnutie
poskytnutia zamestnaneckého
benefitu

0 automatizovanom individ.
rozhodovani a profilovani
Osobitné kategorie
osobnych udajov

Bezné osobné udaje
Osobitné kategorie
osobnych udajov

Bezné osobné udaje

Bezné osobné udaje



marketingova
propagacia a
komunikacia

interna

Kamerové systémy

-PInenie zmluvy

¢l. 6,bod. 1b) GDPR
-Opravneny

z4aujem prevadzkovatela
¢l. 6, bod. 1f) GDPR

-Splnenie zakonne;j
povinnosti prevadzkovatela
¢l. 6, bod 1c) GDPR
-Opravneny

zaujem prevadzkovatela
¢l. 6, bod. 1f) GDPR

opravnené
prevadzkovatela
plnenie zmluvy (suhlas podla §12
0z)

zaujmy

opravnené zaujmy
prevadzkovatela
plnenie  povinnosti a vykon

osobitnych prav prevadzkovatela
alebo dotknutej osoby v oblasti
pracovného prava, prava
socialneho zabezpecenia,
socialnej ochrany alebo verejného
zdravotného  poistenia  podla
osobitného predpisu alebo podla
kolektivnej zmluvy

opravnené
prevadzkovatela

zaujmy

-vytvorenie
zamestnancov
-vstupné karty, MS Office 365, SF
-interna komunikéacia

-propagacia prevadzkovatela
-vylepSenie komunikacie
zamestnancov so zakaznikmi
-socialna politika zamestnavatela
-uréenie zodpovednej osoby za
jednotlivé useky- BOZP

-vyroba a tla¢ kalendarov,
internych  &asopisov,  brozur,
fotobookov, prezentacii a inych
propagacnych materialov
prevadzkovatela a ich poskytnutie
jeho zamestnancom, zakaznikom
a ostatnym spolupracujucim tretim
osobam,
-zverejnenie  na

databazy

webstranke,

intranete, facebooku a na
ostatnych socialnych médiach
prevadzkovatela

-ochrana  majetku, dbévernych
informacii a dobrého mena
prevadzkovatela,

-zabezpecenie hospodarneho

nakladania s
prevadzkovatela,
-plnenie si zakonnych povinnosti
na useku prevencie Skody
-uplatnenie pravnych narokov v
pripade vzniku Skody

prostriedkami

-zabezpecenie informacnej
bezpec€nosti

-zabezpecenie dalSich
Specifickych opravnenych
zaujmov uvedenych v internej

Bezné osobné udaje

BeZné osobné udaje



Systém Automonitor na
osobnych  motorovych
vozidlach (Infocar)

Treasury

Whistleblowing

Fleetboard pre nakladné
motorové vozidla

-PInenie zmluvy

¢l. 6,bod. 1b) GDPR
-Splnenie zakonnej
povinnosti prevadzkovatefa
¢l. 6, bod 1c) GDPR
-Opravneny

zaujem prevadzkovatela
¢l. 6, bod. 1f) GDPR

- PInenie zmluvy
¢l. 6,bod. 1b) GDPR

-Splnenie zakonne;j
povinnosti prevadzkovatela
¢l. 6, bod 1c) GDPR
-Opravneny zaujem
prevadzkovatela

¢l. 6, bod. 1f) GDPR

-Splnenie zakonne;j
povinnosti prevadzkovatela
¢l. 6, bod 1c) GDPR
-Opravneny zaujem
prevadzkovatela

¢l. 6, bod. 1f) GDPR

plnenie zmluvy

plnenie  povinnosti a vykon
osobitnych prav prevadzkovatela
alebo dotknutej osoby v oblasti
pracovného prava, prava
socialneho zabezpecenia,
socialnej ochrany alebo verejného
zdravotného  poistenia  podla
osobitného predpisu alebo podfla
kolektivnej zmluvy

opravnené zaujmy
prevadzkovatela

plnenie zmluvy s bankou

plnenie  povinnosti a vykon

osobitnych prav prevadzkovatela
alebo dotknutej osoby v oblasti
pracovného prava, prava
socialneho zabezpecenia,
socialnej ochrany alebo verejného
zdravotného  poistenia  podfla
osobitného predpisu alebo podfla
kolektivnej zmluvy

opravnené zaujmy
prevadzkovatela
plnenie povinnosti a vykonu

osobitnych prav prevadzkovatela
alebo dotknutej osoby v oblasti
pracovného prava

smernici o
jednotlivych

monitorovania
POOL, TOOL a BENEFIT vozidla
-ochrana zivota, zdravia alebo
majetku osdb

-ziskavanie Udajov 0 polohe
vozidiel a vodiCov vozidiel, a o
spravani vodi¢ov v priebehu jazdy
(Styl jazdy)

-ziskavanie Uudajov 0 spotrebe
paliva, Style jazdy a ostatnych
Udajov o prevadzke sluzobného
vozidla

-kontrola pouzivania vozidiel a
dodrziavania pracovnopravnych
povinnosti ~ zamestnanca  pri
vedeni vozidla

monitorovani  pri
spdsoboch

preSetrovanie pripadov
suvisiacich so zistenim korupcie,
poruSenim pracovnej discipliny
al/alebo internych smernic

-ochrana zivota, zdravia alebo
majetku osOb a suvisiacich prav
vznikajucich v podmienkach
premavky na pozemnych
komunik&ciach

Bezné osobné udaje

Bezné osobné udaje

BeZné osobné udaje

BeZné osobné udaje



Predné a zadné kamery
na

nakladnych motorovych
vozidlach

-Splnenie zakonne;j
povinnosti prevadzkovatela
¢l. 6, bod 1c) GDPR
-Opravneny zaujem
prevadzkovatela

¢l. 6, bod. 1f) GDPR

opravnené zaujmy
prevadzkovatela
plnenie povinnosti a vykonu

osobitnych prav prevadzkovatela
alebo dotknutej osoby v oblasti
pracovného prava

opravnené
prevadzkovatela

zaujmy

-ziskavanie Udajov o0 polohe
vozidiel a vodicov vozidiel, a o
spravani vodiCov v priebehu jazdy
(Styl jazdy)

-vySetrovanie poistnych udalosti,
napr. kradeze a vySetrovanie
dopravnych nehdéd (ziskavanie
dbkazov o priebehu a pri¢inach
dopravnych nehéd), a tym aj
dbkazov o zodpovednosti za vznik
tychto udalosti, resp. za
spbsobenu skodu

-vykonavanie internych Skoleni
Zamestnancov

-prevencia  vzniku poistnych
udalosti a dopravnych nehéd
-rieSenie reklamacii zakaznikov
-kontrola pouzivania vozidiel a
dodrziavania pracovnopravnych

povinnosti Zzamestnanca pri
vedeni vozidla

-sledovanie technického stavu
vozidiel

-ochrana Zivota, zdravia alebo
majetku osdb a suvisiacich prav
vznikajucich v podmienkach
premavky na pozemnych
komunik&ciach

-vySetrovanie dopravnych nehdéd
(ziskavanie ddkazov o priebehu a
pri¢inach dopravnych nehéd), a
tym aj d6kazov o zodpovednosti za
vznik tychto udalosti, resp. za
spbésobenu Skodu

-kontrola dodrziavania
pracovnopravnych povinnosti
zamestnanca pri vedeni

sluzobného vozidla

BeZné osobné udaje



Evidencia potvrdeni
0 vykonani testovania na
COVID-19/ koronavirus

-Ochrana  Zivota alebo
zdravia dotknutej osoby
alebo inej fyzickej osoby

§ 13 ods. 1 pism. d) ZOOU,
resp. ¢l. 6, bod 1d) GDPR
-Opravneny zaujem
prevadzkovatela

¢l. 6, bod. 1f) GDPR

ochrana Zivota alebo zdravia
dotknutej osoby alebo inej fyzickej
osoby

opravnené zaujmy
prevadzkovatela
(prevadzkyschopnost zavodov

prevadzkovatela)

-vykonavanie internych Skoleni

zamestnancov
-prevencia vzniku dopravnych
nehdod

ochrana Zivota alebo zdravia
dotknutej osoby alebo inej fyzickej
osoby

ochrana prav a pravom
chranenych zaujmov
prevadzkovatela

Bezné osobné udaje

Osobitné
osobnych udajov

kategorie



